
CURRICULUM 

TARTARINI MONICA

TITOLI DI STUDIO:

 diploma  di  MATURITA’  SCIENTIFICA  conseguito  presso  il  Liceo  Scientifico
Copernico di Bologna, nell’anno scolastico 1984/85

 diploma  di  ASSISTENTE SOCIALE conseguito  presso  la  scuola  di  Servizio  Sociale
IPSSER di  Bologna,  con  tesi  discussa  il  29  novembre  1990 dal  titolo  “La  funzione  di
controllo sociale nei servizi sociali territoriali” con punteggio 110/110

 tirocini nel corso del triennio di formazione:
- anno accademico 1985/86  : totale di 90 ore, presso l’USL 28 di Bologna – Ospedale

S.Orsola-Malpighi, settore anziani, supervisore A.S. Lucia Canè
- anno accademico 1986/87  : totale di 400 ore, presso l’USL 28 di Bologna – Distretto

di Granarolo , settore Servizio Sociale di base, supervisore A.S. Maria Betti
- anno accademico 1987/88  : totale di 400 ore, presso l’USL 29 di Bologna, settore

anziani, supervisore A.S. Silvia Filippini

 LAUREA  IN  SERVIZIO  SOCIALE presso  la  Facoltà  di  Scienze  della  Formazione
dell’Università  degli  Studi  di  Trieste  ,  con  tesi  discussa  il  9  luglio  2001  dal  titolo  “
L’anziano  non  autosufficiente  a  domicilio.  Il  ruolo  della  famiglia  e  dei  servizi”  con
punteggio 93/110

 ISCRIZIONE  ALBO  PROFESSIONALE  DELL’ORDINE  DEGLI  ASSISTENTI
SOCIALI  DELLA  REGIONE  EMILIA  ROMAGNA  dal  1995  ed  in  particolare
dall’1.09.2001 iscritta nella Sezione A del suddetto Albo con n° 1022/A

 competenza  nell’utilizzo  degli  strumenti  informatici  per  quanto  riguarda  i  seguenti
softwares:

- Word
- Excel
- Internet Explorer
- G.A.R.S.I.A. (Gestione Accesso Rete Servizi Integrati Automatizzata)
- Lotus note
- Zimbra

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

 Assistente Sociale – VI° Q.F.– area socio assistenziale presso l’Istituto Giovanni XXIII
di Bologna, a tempo determinato dal 06.12.1990 al 05.03.1991



 Assistente Sociale in convenzione, presso il Servizio Sociale Adulti Senza Fissa Dimora,
dell’Assessorato  alle  Politiche  Sociali  del  Comune  di  Bologna,  dipendente  dalla
Cooperativa A.S.S.COOP. di Bologna, dal 20.05.1991 al 31.01.1992

 Dall’1.02.1992  a  tutt’oggi,  sono  dipendente  del  Comune  di  Castenaso  (BO),  con
contratto a tempo indeterminato, con funzioni di Istruttore Direttivo Servizi Sociali –
Assistente Sociale, categoria D5.
In  particolare,  ho  la  titolarità  nella  predisposizione,  attuazione,  verifica  di  progetti  e/o
programmi  socio-assistenziali  e socio-sanitari  rivolti a cittadini in difficoltà (famiglie in
condizioni  di  disagio  socio-economiche;  portatori  di  handicap;  anziani,  con  particolare
riguardo ai non autosufficienti). Mi occupo inoltre di predisposizione, gestione e verifica del
bilancio e del P.E.G., per quanto di mia competenza, in qualità di Responsabile del Servizio;
nonché di gestione del personale comunale e convenzionato, come pure del coordinamento e
dei  volontari  afferenti  al  Servizio;   sono   Operatore  Locale  di  Progetto  (OLP)  per  il
Comune di Castenaso, relativamente alla convenzione in essere con ARCI Servizio Civile
per il progetto : “Sostegno alle abilità diverse”. Sono stata componente di commissioni di
valutazione per gare di appalto e di commissioni di concorso per assunzione di assistenti
sociali.

 Consulenza  in  qualità  di  assistente  sociale  presso  la  Casa  di  riposo  Damiani  di
Castenaso, dal 01.02.1993 al 28.02.1994

 Consulenza  in  materia  socio-assistenziale  presso  la  Casa  Protetta  Damiani  di
Castenaso, nel periodo marzo – luglio 2002.

 Partecipazione al progetto di ricerca “I bisogni della popolazione anziana” svolto dal giugno
1994 al febbraio 1995, in collaborazione con la Provincia di Bologna, i cui risultati sono
stati pubblicati in “Esperienza anziani. Un’indagine sociologica sui bisogni e le domande
degli anziani nella provincia di Bologna” a cura di Stefano Cifiello e Valentina Gerri Ed.
Franco Angeli 

 Referente per il Comune di Castenaso, all’interno di un gruppo di lavoro per la definizione
del  progetto  distrettuale  (Comuni  di  Budrio,  Castenaso,  Medicina  e  Molinella  ed  ex-
Distretto sanitario di Budrio - Azienda USL Bologna Nord), finalizzato all’adozione di un
sistema informativo di supporto all’attività del Servizio Assistenza Anziani e dell’Unità di
Valutazione  Geriatrica.  L’obiettivo  consisteva  nel  costituire  un  efficace  strumento  per
l’accesso  alla  rete  dei  servizi  socio-sanitari  integrati  per  anziani  non  autosufficienti,
utilizzando le possibilità informatiche e telematiche. Tale progetto, realizzato nel corso del
1997, è stato finanziato in parte dalla Regione Emilia Romagna con i fondi di cui all’art. 41
della L.R. 2/85 e ha dato origine al software denominato G.A.R.S.I.A.(Gestione Accesso
Rete Servizi Integrati Automatizzata).

Il progetto è stato successivamente recepito dall’Azienda USL Bologna Nord, che tramite
ulteriori  finanziamenti  regionali,  lo  ha  esteso  su  tutto  il  territorio  dell’Azienda  a  tutti  i
soggetti coinvolti nell’assistenza agli anziani: 20 Comuni, Case Protette, R.S.A., Strutture
Ospedaliere,  Distretti  USL.  Attualmente  sono in corso trattative  per  estenderlo  anche ai
medici di medicina generale della medesima Azienda USL.

 
 Referente per il Comune di Castenaso all’interno di un gruppo di lavoro per la definizione

del  progetto  distrettuale  (Comuni  di  Budrio,  Castenaso,  Medicina  e  Molinella  ed  ex-
Distretto sanitario di Budrio - Azienda USL Bologna Nord) di iniziativa regionale di cui



all’art.41  della  L.R.  2/85  -  area  anziani.  Il  progetto,  realizzato  nel  corso  del  1998,  era
finalizzato a: ampliare i servizi per favorire la domiciliarità; sviluppare forme di sostegno ai
familiari che assistono anziani colpiti da demenze; qualificare la capacità di presa in carico e
di  cura  di  tali  soggetti  da  parte  dei  servizi.  Dal  progetto  hanno  preso  avvio  iniziative
pubbliche  di  informazione  sulla  non-autosufficienza,  con  particolare  riferimento  alle
demenze,  corsi  di  formazione  per il  personale  dei  servizi  territoriali,  sperimentazione  di
gruppi di sostegno ai familiari degli anziani.

Il progetto è stato successivamente recepito dall’Azienda USL Bologna Nord, che tramite
ulteriori  finanziamenti  regionali,  lo  ha  esteso a  decorrere  dal  2001,  su tutto  il  territorio
dell’Azienda (20 Comuni, Case Protette, R.S.A).

 Referente per il Comune di Castenaso, all’interno di un gruppo di lavoro per la definizione
del  progetto  distrettuale  (Comuni  di  Budrio,  Castenaso,  Medicina  e  Molinella  ed  ex-
Distretto sanitario di Budrio - Azienda USL Bologna Nord) finalizzato all’istituzione del
Servizio di Aiuto Personale (SAP) di cui alla L.R. 29/97. Il progetto è stato realizzato nel
corso del 1999.

 Redazione  testi  per  opuscolo  informativo  “Io e  gli  altri.  Servizi  sociali  e  volontariato  a
Castenaso”,  inviato  a  tutti  i  cittadini  del  Comune  di  Castenaso  come  supplemento  al
periodico comunale n.1/99.

 Referente per il Comune di Castenaso, all’interno di un gruppo di lavoro per la definizione
di  un  progetto  sovracomunale  (Comuni  di  Budrio,  Castenaso,  Medicina  e  Molinella)
finalizzato all’apertura di sportelli, denominati ODOS, rivolti alla popolazione immigrata,
con particolare  riferimento  alle  donne. L’obiettivo  consisteva nel  sostenere  i  percorsi  di
inserimento  sociale,  di  accesso  e  fruizione  dei  servizi  pubblici  ed  il  raggiungimento
dell’autonomia. Da tale progetto, realizzato nel corso dl 2000, è nata una guida ai servizi,
tradotta  in  italiano,  francese  ,  inglese  ed  arabo,  alla  cui  redazione  hanno  partecipato  i
referenti del gruppo di lavoro.

 Relatore al ciclo di incontri, promossi dall’Azienda U.S.L. Bologna Nord e dal Comune di
Castenaso, sul tema “ALZHEIMER: Quando la mente si invola. I disturbi della memoria:
come riconoscerli,  a  chi  rivolgersi,  come intervenire”.  L’intervento  effettuato  aveva per
titolo “La rete dei servizi: quale aiuto alla famiglia“ e si è tenuto presso la sala consiliare del
Comune di Castenaso in data 24 ottobre 2001.

 Dal 2001 al  2005,  sono stata  componente  dell’Unità  di Valutazione  Geriatrica  (U.V.G.)
territoriale,  in  qualità  di  assistente  sociale  referente  per  il  territorio  del  Comune  di
Castenaso,  in  applicazione  a  quanto  previsto  dall’Accordo  di  Programma  per
l’organizzazione  e  gestione  della  rete  dei  servizi  rivolti  alla  popolazione  anziana  ,
sottoscritto dall’Azienda U.S.L. Bologna Nord e dai Comuni del relativo ambito territoriale,
ai sensi della L.R. 5/94.

 Nel corso del 2004, partecipazione in qualità di tecnico del Comune di Castenaso a gruppi di
studio ed elaborazione di progetti (prestiti sull’onore, carta dei servizi domiciliari), facenti
parte dei Piani di Zona dei Comuni del Distretto Pianura Est dell’Azienda U.S.L. Bologna
Nord.

 Nel giugno 2004, sono stata componente, in qualità di esperto, della Commissione di
concorso per l’assunzione di  assistenti  sociali  a  tempo determinato nei  Comuni del
Distretto Pianura Est.



 Nel novembre 2007, sono stata componente, in qualità di esperto, della Commissione di
concorso per l’assunzione di un assistente sociale, categoria D, a tempo indeterminato
presso il Comune di Castenaso.

ESPERIENZE FORMATIVE E DI AGGIORNAMENTO:

 Corso di Aggiornamento Post-Diploma dal titolo “Il colloquio nel lavoro istituzionale”,
tenutosi presso la Scuola diretta a fini speciali per Assistenti Sociali dell’Università di
Bologna, nel periodo 27.02-19.06.1993, per un totale di otto incontri

 Corso  di  formazione  dal  titolo  “Progetto  provinciale  Sistema  Informativo  Socio
Assistenziale”, organizzato dalla Provincia di Bologna e tenutosi presso il CEFAL, per
un totale di 84 ore, anno formativo 1994-1995.

 Corso  di  “Formazione  per  i  funzionari  del  settore  socio-sanitario  dei  Comuni  del
territorio dell’Azienda USL-Bologna Nord”, tenutosi dal 03.05 al 30.09.1996, per un
totale di 42 ore.

 Seminario  formativo  “La relazione  di  aiuto  nel  lavoro  con gli  anziani”,  organizzato  dal
Centro  di  Terapia  di  Arezzo  e  dal  Mental  Research  Institute  di  Palo  Alto-  California,
tenutosi a Bologna il 14.10.1997

 Corso  di  formazione  dal  titolo  “La  costruzione  di  reti  sociali  in  un’ottica
d’integrazione  di  risorse”,  organizzato  dal  Centro  FUTURA  di  San  Giovanni  in
Persiceto  dal Centro Minguzzi di Bologna, nel periodo dicembre 2001- maggio 2002,
per un totale di 56 ore 

 Corso  sperimentale  di  formazione  per  “Assistenti  sociali  Tutor  di  tirocinio”,  area
territoriale  Emilia  Centro,  promosso  dall’Azienda  U.S.L.  Bologna  Nord  in
collaborazione con la Regione Emilia Romagna, dal 03.03.1997 al 19.05.1997 per un
totale di 60 ore

 Corso sul tema “Comunicazione e lavoro di gruppo” , tenuto dalla D.ssa Scopsi.  Il
corso  è  stato  organizzato  dal  Comune  di  Castenaso  per  i  propri  dipendenti  con
funzioni  di  Responsabili  di  Settore  e  Responsabili  di  Unità  Operativa,  in
collaborazione con l’Agenzia Emme Delta Consulting di Modena, nelle giornate del 5,
6, 26 e 27 ottobre 2001, per un totale di 28 ore

 Corso  per  operatori  sociali  del  Distretto  di  Budrio  sul  tema  “La  perdita
dell’autosufficienza  nell’invecchiamento”,  realizzato  in  collaborazione  con  A.R.A.D.
(Associazione  di  Ricerca  e  Assistenza  delle  Demenze)  nell’ambito  delle  attività  del
Progetto di iniziativa Regionale area anziani L.R. 2/85 art. 41, nel periodo 04.05.1999 –
14.06.1999 per un totale di 10 incontri 

 Partecipazione agli  incontri di supervisione del gruppo operatori  servizio assistenza
domiciliare, condotti dal Gerontologo Rabih Chattat, consulente dell’A.R.A.D., per un
totale di 60 ore, nei periodi novembre 1999 – luglio 2000 e ottobre 2001 – maggio 2002



 Partecipazione al  dibattito  pubblico “Guardie e ladri.  L’assistente  sociale  tra stereotipi  e
professionalità”, organizzato dall’Ordine degli assistenti sociali dell’Emilia Romagna presso
la Sala Polivalente del Consiglio Regionale E.R. in data 30 maggio 2001

 Partecipazione a numerosi convegni e/o seminari su diversi argomenti, per i quali mi è stato
rilasciato attestato cartaceo di presenza.

 Corso denominato “Arcobaleno culturale”, riguardante tematiche inerenti il fenomeno
delle  migrazioni,  con  particolare  attenzione  agli  aspetti  culturali,  sociali,  linguistici
delle principali aree di provenienza dei cittadini immigrati (Maghreb, Balcani, Asia). Il
corso,  della  durata  di  complessive  24  ore,  si  è  svolto  nel  periodo  24.09.  2002  -
17.12.2002. 

 Corso per “Facilitatori di gruppi di auto-aiuto”, organizzato dal Centro di formazione
FUTURA di San Pietro in Casale e finanziato dall’Azienda U.S.L. Bologna Nord. Il
corso,  della  durata  di  complessive  30  ore,  si  è  svolto  nel  periodo  23  10  2003  –
11.03.2004.

 Corso d’aggiornamento finanziato dall’Azienda U.S.L. di Bologna  su “La presa in
carico dell’utente immigrato nell’ambito dei servizi sociali” nell’ambito del progetto
Arcobaleno in Terre di Pianura. Il corso della durata complessiva di 29 ore, si è svolto
nel periodo 22.02.2005 – 13.06.2005.

ATTIVITA’ DIDATTICO-FORMATIVE:

 Supervisore di numerosi tirocinii a favore di frequentanti corsi per addetti all’assistenza di
base e per responsabili attività assistenziali, svoltisi presso il Comune di Castenaso.

 Supervisore di tirocinio a favore di studenti della Scuola per Assistenti Sociali o del
Corso di Laurea in Servizio Sociale:

- allieva S.F., frequentante il II° corso, nel periodo 21.01.1994 - 21.05.1994 per un
totale di 200 ore;

- allieva G.S., frequentante il II° corso, nel periodo 13.03.1995 – 21.06.1995 per un
totale di 200 ore;

- allieva F.E., frequentante il III° corso, nel periodo 15.01.1999 – 17.04.1999 per un
totale di 300 ore;

- allieva M.S., frequentante il II° corso, nel periodo 29.01.2001 – 12.07.2001 per un
totale di 264 ore;

- allieva A.D., frequentante il II° anno del Corso di Laurea in Servizio Sociale, nel
periodo febbraio-giugno 2003, per un totale di 300 ore;

- allieva C.F., frequentante il II° anno del Corso di Laurea in Servizio Sociale, nel
periodo febbraio-giugno 2004, per un totale di 300 ore.

 Docenza  (per  un  totale  di  10  ore,  svolte  nel  periodo  31.01.2004  –  04.03.2004)  in
“Metodologia  di  apprendimento:  la  relazione  con  l’utente  e  la  sua  famiglia”
nell’ambito del “Corso di riqualifica sul lavoro per OTA con anzianità di servizio da 1
a 5 anni, al fine del conseguimento della qualifica di OSS”. Il corso è stato organizzato
dall’Azienda U.S.L. Bologna Nord. 



 Docenza (per un totale di 4 ore, svolte nel periodo 22.03.2004 – 05.04.2004) in materia
di “Accesso e conoscenza dei principali servizi sanitari e sociali rivolti alla popolazione
anziana” nell’ambito del corso di “Orientamento nel contesto sociale ed istituzionale,
in relazione all’assistenza privata domiciliare”. Il corso è stato organizzato dal Centro
di Formazione FUTURA di San Pietro in Casale.

 Docenza (per un totale di 2 ore nella giornata del 10 marzo 2005) in materia di servizi
sociali e sanitari rivolti alla popolazione anziana nell’ambito del “Corso propedeutico
per  assistenti  familiari”,  organizzato  da  FUTURA  S.P.a  Società  pubblica  per  la
formazione professionale e lo sviluppo del territorio.

Maggio 2021                                                           Tartarini Dott.ssa Monica
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