RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

La biblioteca comunale di Minerbio € nata negli anni '80 nei locali adiacenti la scuola
secondaria di primo grado. Negli anni ha visto un notevole incremento del patrimonio e
dell'utenza, fidelizzata da attivita di promozione di lettura nelle scuole e nelle famiglie.

In tutti questi anni la biblioteca & stata integralmente gestita con due unita di personale
dipendente del Comune: una bibliotecaria ed un operatore culturale che affiancava e
sostituiva il bibliotecario nei periodi di ferie oltre ad occuparsi di tutta I'organizzazione
degli eventi culturali del Comune.

Ad oggi il servizio di gestione della biblioteca e affidato alla Cooperativa Sociale Le Pagine
che impiega due unita di personale a tempo parziale per circa 70 ore settimanali.

A gennaio 2016 la biblioteca si & trasferita nell'attuale sede nella piazza centrale del paese
che vede la stessa inserita in un contesto dinamico, adiacente i nuovi locali della farmacia
e del centro polispecialistico, la piazza del mercato, un bar, le scuole elementari e la
strada principale del centro storico cittadino.

Ad oggi la biblioteca conta un patrimonio di circa 28.000 documenti di cui quasi 10.000
per ragazzi e circa 2.000 multimediali.

La biblioteca aderisce al Polo unificato bolognese del Servizio Bibliotecario Nazionale (Polo
UBO SBN) e al "“Sistema bibliotecario metropolitano bolognese di ente locale”,
recependone i regolamenti e applicandone le norme catalografiche e gli standard di
qualita, nel quadro delle attivita di consulenza tecnico-scientifica e di raccordo
interistituzionale per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita generali svolte
dall'IBACN della Regione Emilia-Romagna. Aderisce inoltre a EmiLib, la biblioteca digitale
delle province di Bologna, Modena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia che afferisce al
circuito di MediaLibraryOnLine (MLOL), la prima rete italiana di biblioteche pubbliche per il
prestito digitale. Il servizio offre I'accesso gratuito da remoto a ebook, riviste e quotidiani
italiani e stranieri, musica, audiolibri, risorse open reperibili in rete e altro ancora.

E' parte inoltre del Circuito Biblioteche Associate Distretto Pianura Est che coinvolge 17
biblioteche nella gestione di attivita promozionali alla lettura, nella redazione di
bibliografie tematiche, nelle azioni di formazione dei bibliotecari e nella gestione dei servizi
catalografici.

La Biblioteca partecipa al sistema di prestito circolante Pic (Prestito Intersistemico
Circolante) Metropolitano, servizio che permette di chiedere gratuitamente da una
qualsiasi biblioteca del circuito, il prestito dei volumi posseduti dalle altre. Le biblioteche
che aderiscono al servizio sono le biblioteche dell'Istituzione del Comune di Bologna, le
biblioteche dei Sei Distretti della Citta Metropolitana, le biblioteche dell'Universita di
Bologna, la Biblioteca dell'Assemblea Legislativa dell'Emilia Romagna, la Biblioteca Italiana
delle Donne e la Biblioteca della Fondazione Gramsci Emilia Romagna.

Sono attivi 20 abbonamenti a riviste di vario argomento: viaggi, informatica, storia,
cucina, attualita, musica, fotografia, scienze, sport, tempo libero.

La biblioteca, vista la sua posizione centrale, si € nel tempo consolidata come punto di
riferimento per le giovani generazioni che la utilizzano come luogo di incontro per
studiare, socializzare, vedere film, consultare riviste. La biblioteca si € consolidata anche
come punto di riferimento per le persone di mezza eta e per i genitori con i bambini che
trovano nell'area a loro dedicata e nell'apposito angolo morbido allestito ogni settimana,
un punto di riferimento per la promozione della lettura ad alta voce come indicato dalle
linee guida di Nati per Leggere a cui la biblioteca aderisce tramite il circuito delle
Biblioteche Associate. Nati per Leggere €& un progetto sviluppato dall'Associazione
Culturale Pediatri, I'Associazione Italiana Biblioteche e il Centro per la Salute del Bambino
con l'obiettivo di proporre gratuitamente alle famiglie con bambini fino a 6 anni di eta
attivita di lettura che costituiscono un'esperienza importante per lo sviluppo cognitivo dei
bambini e per lo sviluppo delle capacita dei genitori di crescere con i loro figli.

La biblioteca si fa anche promotrice di diverse attivita culturali e di promozione alla lettura
come: incontri con l'autore, presentazioni di libri, realizzazione di rassegne tematiche e
redazione di bibliografie specifiche in occasioni di particolari eventi o ricorrenze. E' inoltre



attivo da piu di un anno il gruppo di lettura, che vede piu di 35 aderenti, che si incontrano
per chiacchierare, discutere e condividere opinioni su un libro preventivamente
concordato. La biblioteca ha poi attivato una fitta collaborazione con le scuole, attivando
progetti di promozione alla lettura per tutti gli studenti del territorio dalla prima infanzia
alla scuola secondaria di primo grado.

L'orario di apertura settimanale della biblioteca € di 24 ore distribuito dal martedi al
sabato durante tutto I'anno solare con una riduzione a 22:30 nel periodo estivo (meta
giugno - meta settembre) e non prevede periodi di chiusura se non occasionalmente in
concomitanza di festivita.

L'edificio € organizzato su due piani, dotato di ascensore e comodamente accessibile
anche ai disabili. Al piano terra si trovano gli spazi dedicati all'accoglienza, I'emeroteca, lo
spazio bambini una sala multimediale dotata anche di accesso autonomo e di impianto
audio e video l'ufficio cultura destinato all'operatore culturale del Comune.

Al piano superiore & conservato il patrimonio bibliografico di narrativa e saggistica, la
sezione multimediale, la zona studio e la postazione per la visione di film con audio in
cuffia.

Personale in servizio
Di seguito, si riassumono in tabelle le caratteristiche degli operatori attualmente impiegati
nel servizio:

Operatore 1)
CCNL Cooperative sociali livello D1 assunto a tempo indeterminato con monte ore
settimanale di 35,5 ore e 2 scatti di anzianita maturati (prossimo scatto 31/10/2023)

Operatore 2)
CCNL Cooperative sociali livello D1 assunto a tempo indeterminato con monte ore
settimanale di 33 ore e 2 scatti di anzianita maturati (prossimo scatto 05/10/2022)



