
UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 6 POSTI DI “ISTRUTTORE TECNICO”, 
CATEGORIA DI INGRESSO C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PRESSO I 

COMUNI DI BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO DELL’EMILIA, 
MALALBERGO E MINERBIO 

Di seguito si riportano i criteri di valutazione relativi alle prove scritte definiti dalla 
Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto.

La prima prova scritta è costituita da cinque (5) tracce, contenenti ciascuna un quesito 
a risposta sintetica.

E’ assegnato un punteggio max 6 punti per ciascun quesito attribuiti in base a:
- capacità di individuare gli aspetti essenziali dell'argomento.
- capacità di espressione;
- grado di approfondimento

La seconda prova scritta è costituita da tre (3) tracce, contenenti ciascuna un quesito 
a risposta aperta.

E’ assegnato un punteggio max 10 punti per ciascun quesito attribuiti in base a:

- capacità di individuare gli aspetti essenziali dell'argomento.
- capacità di espressione;
- grado di approfondimento

Per l’ammissione alla prova orale il/la candidato/a deve ottenere un punteggio minimo 
in ciascuna prova scritta pari almeno a 21/30.

Tempo disponibile per ciascuna prova: 1 ora.
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