
Schema di domanda da redigersi su carta semplice

INVIO CON POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
tdppersonale@cert.provincia.bo.it

OGGETTO: CANDIDATURA
AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE, MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO  DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D PRESSO L’AREA TECNICA DEL
COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA

Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………….…………………………..

Nato/a a ……………………………………………il ……..……………………………….………………………

residente in …………………………..…………….Via ……….…………………………...……………………..

domiciliato  in ……………………………………….Via ……….……………………………..…………………..

Recapito telefonico……………………………………………………………………………….…………………

PEC (alla quale saranno  indirizzate le comunicazioni relative alla selezione) 

……………………………………………@………………………………………………….…………………..

C H I E D E

di partecipare alla procedura di mobilità per eventuale copertura di:
n. 1 POSTO  DI  ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO,  CAT.  D,  PRESSO  IL  COMUNE  DI  GRANAROLO
DELL’EMILIA.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle
sanzioni penali previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,:

D I C H I A R A

1)  di avere preso visione dell’avviso di mobilità;

2) d i  essere in possesso del seguente t i to lo di  studio:

     ……………………………………………...
…………………………………………………………………….

conseguito  nel l ’anno  scolast ico/accademico   . . .….. . .…/….. . . .….  con  votazione  …..….
…….  

presso…………………………………………………….…………………………………………….
……….



3) di essere in servizio a tempo indeterminato a tutt’oggi presso la seguente Amministrazione Pubblica:

………………………………………………………………………….…………………………………..
…………………

con  il  profilo  giuridico  di  ……………………….…………………………...
…………………………………………….

categoria …...………..…..….    posizione economica…………………………

4) di non avere procedimenti disciplinari,  conclusi con sanzioni superiori al richiamo scritto, nel corso degli
ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilità;

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

6) di, avere preso visione dell’avviso di selezione, e di indicare nel curriculum professionale, allegato, le attività
effettivamente svolte all’interno dell’amministrazione e l’indicazione delle attività professionali e gli altri titoli
di studio che ne permettano la valutazione come nel bando indicato;

7) di essere in possesso di nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione
di appartenenza.

8) di  aver  letto  l’Informativa ai  sensi  dell’art.  13 del  D.Lgs.  196/2003 (“Codice Privacy”)  e  dell’art.  13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”) e di essere consapevole che i dati personali comunicati
con la presente e quelli riportati nei relativi allegati, sono strettamente necessari ai fini della partecipazione
alla  procedura  selettiva  e  saranno trattati  dal  Titolare  del  trattamento,  Unione  Terre  di  Pianura,  con  le
modalità e le finalità indicati nella citata Informativa.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

 curriculum professionale, completo delle indicazioni richieste nell’Avviso di mobilità (obbligatorio)

 copia di un documento di identità (obbligatorio)

 nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato del proprio Ente, e attestazione del fatto di essere
Amministrazione soggetta a vincolo assunzionale ai sensi di quanto disposto all’art. 1, comma 47, della
L. 311/2004 (obbligatorio)

Data……………………………                                                       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    (Firma non autent icata)


