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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome MISCIONE ALESSANDRA
ndiizo | | Vi
Telefono 051/6360975
Fax 051/6449501
E-mail alemiscione@studiomiscione.it
Pec alessandramiscione@ordineavvocatibopec.it
Nazionalita I | Italiana

Data di nascita | | <D

ESPERIENZA LAVORATIVA ]

¢ Date {da - a)

Da gennaio 2005 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio legale Prof. Awv. M. Misclone — Bologna

» Tipo di azienda o settore

Studio legale specializzato in diritto del lavoro

» Tipo di impiego

T

Attivita di libero professionisia

* Principali mansioni e responsabilita

Fino al novembre 2005 ho svollo attivita quale praticante abilitato al patrocinio, dal 30 novembre
2005 ho conseguito il titolo di avvocato e dal 2018 abilitazione avanti alle giurisdizioni superiori;
svolgo la professione di avvocato, specializzato in diritto del lavoro privato e pubblico, anche
comunitario, atlivita sia giudiziale che stragiudiziale, con assistenza e rappresentanza della
clientela. Rapporti con i principali enti, sindacati ed aziende del terrilorio. Assistenza e
consulenza alle aziende sulla gestione dei rapporti di lavoro e del personale; assistenza in
giudizio e rappresentanza di enti pubblici.

Attivita civilista, giudiziale e stragiudiziale, attivita di consulenza in materia contrattuale,
assicurativa, obbligazionale.

Per quanto conceme ['attivita giudiziale, si svolge avanti a tutti i gradi di giudizio ed attiene a:
rapporto di lavoro privato e pubblico {genesi, svolgimento in tutie le forma e patologie,
risoluzione}, rapporto della previdenza {questioni contributive e previdenziali in particolare
avverso gli enti competenti). Si riportano alcune cause patrocinate:

s Borghi c. Inps — Corte di Cassazione sezione Lavoro RG. 243382018 {previdenza);

s  Ausl Romagna c. Greco - Corte d’Appello di Bologna sezione Lavoro RG 311/2020
(pubblico impiego, retribuzioni);

¢  Pietropaolo Gelsomina c. Poste laliane S.p.A. — Tribunale di Bologna sezione Lavoro
RG 505/2021 (trasferimento di lavoratore)

¢ Ristorante !l Tinello ¢. Bautista - Tribunale di Bologna sezione Lavoro RG 142/2021
(opposizione a decreto ingiuntivo);

¢ Hera S.p.A. ¢. Saracino - Tribunale di Bologna sezione Lavoro RG 1783/2018
(trasferimento di lavoro);

¢  Ausl Romagna c. Giovannini — Tribunale di Ravenna sezione Lavorc RG 861/2017
(difesa contro impugnazione del regime a full-time);

¢  Unione delle Terre d'Argine c. Zanichelli - Tribunale di Modena sezione Lavoro RG
1441/2017 (difesa contro domanda risarcitoria da graduatoria).

¢ Comune di Parma ¢. Moruzzi Emanuele - Tribunale di Parma sezione Lavoro RG
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1045/2019 (ripetizione indebito retributivo).

s Comune di Parma c. Pinzuli Michele - Tribunale di Parma sezione Lavoro RG
1046/2019 {ripetizione indebito retributivo).

» Date (da - a) Da a.a, 2010/11 a 2011112

+ Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Modena e Reggio Emila
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ricerca universitaria
« Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Titolare di un corso didattico di diritto del lavoro e della sicurezza sui luoghi di lavoro presso la

Facolta di Ingegneria

* Date (da - a) Da gennaio 2005 - dicembre 2007

» Nome ¢ indirizzo del datore di Universita degli studi di Bologna
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Ricerca universitaria
« Tipo di impiego Dottorato di ricerca triennale con borsa di studio in dirilto del lavoro
+ Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca e studio in diritto del lavoro, con tesi dal titolo “Le forme del lavoro associato

con particolare riguardo all'associazione in partecipazione”. Collaborazione dellattivita didattica
e di ricerca delle cattedre di diritto del lavoro e delle relazioni industriali delle facolta di
giurisprudenza e di economia. Partecipazione a convegni ed incontri di studio. Pubblicazioni in
tema di diritto del lavoro su riviste specializzate.

+ Date (da - a) Dal gennaio 2002 al dicembre 2004

» Nome e indirizzo del datore di Studio legale Prof. Avv. Germano Dondi - Bologna
lavoro
» Tipo di azienda o seftore Studio legale specializzato in diritto del favoro
« Tipo di impiego Attivita di praticante avvocalo
» Principali mansioni e responsabilita Ho svolto la pratica legale, con particolare riguardo alla materia di diritto del lavoro,

occupandomi di tutti gli aspetti inerenti I'attivita professionale: redazione di atti, consulenza,
partecipazione ad udienze, contatti e rapporti con la clientela.

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

20 aprile 2018: iscrizione al'Albo degli Avvocati abilitati al patrocinio innanzi alle Giurisdizioni Superiori;

Giugno 2008: conseguito il titolo di dottore di ricerca in dirilto del lavoro presso I'Universita di Bologna;

30 novembre 2005: consequito il titolo di avvocato presso la Corte d'Appello di Bologna con punteggio finale di 390/450;

Anni 200212003 e 2003/2004: corso di livello base e di livello avanzato di preparazione giudica per le professioni presso

FAssociazione giuridica Forum - Bologna, con conseguimento dellidoneita finale;

e 11 dicembre 2001: conseguimento in corso della laurea in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Bologna con
valulazione finale 110/110 e lode, con fesi in diritto privato dal titolo: “Obbligazioni di mezzi € obbligazioni di risultato: attualita di
una distinzione™:

« Luglio 1997: conseguimento del diploma di maturita classica presso il liceo ginnasio statale “L. Galvani” di Bologna, con

valutazione finale 56/60.
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CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma nion necessariamente
riconosciute da cerlificati e diplomi

Competenze specifiche nelia materia di diritto del lavoro, conoscenza del mondo del lavoro
dovuta agli studi, all'attivita professionale e alla collaborazione con l'organizzazione sindacale
quale esperto in materia di lavoro. In particolare nella selezione e gestione del perscnale, delle
incombenze normative e amministrative nel corso de! rapporto di lavoro e nel momento della
cessazione.

ufficiali. Competenze nel mondo universitario per aver svolto attivita di collaborazione alle cattedre:
esami agli studenti, lezioni, seminari, ricerca.
Competenze approfondite ed aggiornale sulla legislazione del lavoro e delle relazioni industriali.
Aftivita di volontariato e nell'educazione dei bambini (esperienza nell'Associazione Guide e
Scout Catlolici Italiani per vent’anni).
PRIMALINGUA | [ | Imatano
ALTRE LINGUE |
FRANCESE
* Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
« Capacila di espressione orale Buono
INGLESE
* Capacita di lettura SCOLASTICO
» Capacila di scritfura SCOLASTCO
» Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante ¢ in

situazioni in cui é essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ottime capacita relazionali, dovule all'atlivita di avvocato, che comporta rapporti costanti con la
clientela, coi colleghi ed i giudici, nonché necessita di frequente utilizzo della dialettica. Incltre
competenze dovute al lavoro nel mondo universitario: ¢on colleghi, professori, editori; necessita
di partecipare a convegni e parlare in pubblico.

Ottime capacita nei confronti di soggetti svantaggiati, bambini e ragazzi, grazie all'attivita di
volontariato e di responsabile educativo.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetli, bilanci; sul posto di
lavoro, in afttivité di volontarialo (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

Ottime capacitd e competenze, sopratlutto grazie all'attivita di responsabile capo scout dal 1999
al 2007, nonché al ruolo di responsabile dei rapporti tra F'amministrazione carceraria e il gruppo
di volontari carcere di Bologna.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compirer, atirezzalure specifiche,
macchinar, ecc.

Buon uso del computer e dei relativi programmi. Office e mac

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

Buona conoscenza della musica e del pianoforte

PATENTE O PATENTI
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni;

Crumiraggio esterno e opposizione alla propaganda sindacale: fimiti alfa natura
antisindacale della condotta datoriale, nota a Trib. Modena, 24 aprile 2003, in Mass.
giur, lav., 2003, 721,

Appalto di manodopera dopo il D.Lgs. n. 276/2003: non punibilita del divieto, nola a
Trib. Ferrara, 4 novembre 2003, n, 483, in DPL, 2004, 515.

Le sanzioni per I'appalto e la somministrazione dopo il D.Lgs. n. 276/2003, in DPL,
2004, 1690.

L'apposizione del termine al confratto di lavoro: questioni interpretative sulla
temporaneita delle esigenze datoriali, in ADL, 2005, 615.

Collocamento mirato; prime applicazioni giurisprudenziali, in Mass. Giur. Lav. 2006,
24,

La produzione di nuovi documenti in appello, in Arg. Dir. Lav., 2008, 667.

Potere disciplinare e principio di immediatezza: il problema defla decorrenza dei
termini di fonte contrattuale, in Arg. Dir. Lav., 2006, 1387.

il contratto a termine davanti alla Corte di Giustizia: legittimita comunitaria del D.Lgs.
368 del 2001, in Arg. Dir. Lav., 2006, 1637.

Interposizione e somministrazione: la Cassazione conferma la successione penale df
norme, in Lav. Giur., 2007, 33.

Indennita per cessazione del rapporto di agenzia: primi orientamenti della Suprema
Corte dopo fa senlenza defla Corte di Giuslizia, in Arg. Dir. Lav., 2007, 144.

Conseguenza del contratfo a lermine illegittimo nel pubblico impiego, in Mass. Giur.
Lav., 2008, 179.

Associazione in partecipazione e subordinazione: criteri distintivi e profili probatori, in
Mass. Giur. lav., 2008, 1002.

Sub arit. 16-31, D.Lgs. 151/2001, in Codice ipertestuale della famiglia, G. Bonilini, M.
Confortini (a cura di), Torino, 2009, 2898 ss.

Termini di validita ed efficacia defle dimissioni della favoratrice madre, in ADL, 2009,
1440,

Fondo sociale europeo e politiche comunitarie sulla formazione professionae, in
Commentario di dirtio del lavoro delfUnione europea, a cura di F. Carinci & A
Pizzoferrato, Milano, 2010, 381-397.

Sub artt. 141-160, D.Lgs. 81/2008, in Codice ipertestuale sulla sicurezza, F. Carinci e
E. Gragnoli (a cura di), Torino, 2010, 597-619.

Associazione in partecipazione: la Cassazione esclude [automatismo della
subordinazione, in Arg. Dir. Lav,, 2011, 391.

Mansioni, progressioni professionali e altri strumenti premiafi, in F. Carinci e 8.
Mainardi (a cura di), La Terza riforma del Lavoro Pubblico - commentario al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Milano, 2011, 123-134.

La retribuzione nei rapporti di lavoro flessibile, in E. Gragnoli e S. Palladini (a cura di),
La retribuzione — Nuova giurisprudenza di diritto civile e commerciale, Torino, 2012,
669-690.

Associazione _in_partecipazione, in “Pacchetio lavoro™ interventi urgenti per la

promozione dell'occupazions, speciale Lav. Giur., 2013, 43.

Sub artt. 87, 187-192, in D. larussi e M. Miscione (a cura di), Codice della sicurezza
negli ambienti di lavoro, Roma, 2014, 380-383, 683-697.

Sub artt. 16-31, D.Lga. 151/2001, in Codice di famiglia, minori, soggefti deboli, G.F.
Basini, G. Bonilini @ M. Confortini {(a cura di}, Torino, 2014, 5637-5662.

La fine del contratio di associazione in partecipazione con apporto di lavoro, in
Variazioni sui temi di Diritto del favoro, 2016, n. 2, 365.
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«  La tutefa giusfavoristica per danni da utilizzo del telefono celfulare, in Lav. Giur., 2020,
n. 3, 275.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D, Lgs. 196/2003 e della nuova
normaliva Europea sulla Protezione dei dati personali (GDPR, Reg. UE 2016/679) e dichiaro che le informazioni in esso
riportale rispondono a verita e di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, le dichiarazioni
mendaci, Ia falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Bologna, 15 ottobre 2021

(Alessandra Miscione)
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