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UNIONE det COMUNI

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DELL’UNIONE TERRE DI PIANURA E DEI COMUNI DI
BARICELLA, BUDRIO, CASTENASO, GRANAROLO DELL’EMILIA, MALALBERGO,
MINERBIO

VERBALE DELLA SEDUTA N° 1/2023

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno MARTEDI’ 28 del mese di FEBBRAIO alle ore 15:00, a
seguito di regolare convocazione, si & riunito presso la Sala Meeting dell’Area Tecnica del Comune
di Castenaso sita in piazza R.Bassi, 2, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Unione Terre di Pianura
istituito con Determinazioni n. 975 del 11/12/2022 e n. 49 del 07/02/2023 ai sensi dell’art. 21 della
Legge 4/11/2010, n. 183.

Sono presenti i seguenti componenti effettivi del CUG:

- Monica Bonori (Presidente — componente di parte pubblica)
- Chiara Bergamini (componente di parte pubblica)

- Maria Ottavia Chiarini (componente di parte pubblica)

- Stefano Boschi (componente di parte pubblica)

- Angelo Bonora (componente di parte sindacale)

- Laura Salvi (componente di parte sindacale)

- Massimo Saliera (componente di parte sindacale)

- Lara Piazzi (componente di parte sindacale)

E’ inoltre presente il componente supplente Leonardo Cervellati (parte sindacale)

Il comitato & validamente costituito, il Presidente da inizio alla seduta, introducendo il punto 1
all’o.d.g - nomina del Vicepresidente e del Segretario: all’unanimita viene nominato Vicepresidente
Angelo Bonora. Il Presidente nomina Segretario Chiara Bergamini.

Dopo alcuni chiarimenti in merito al funzionamento del CUG, si conviene di invertire I’ordine di
trattazione degli argomenti, in quanto per il punto 2 é opportuna I’astensione di un componente, la
Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini in qualitd di Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di

Castenaso.

Il Presidente passa pertanto ad illustrare il punto 3 all’o.d.g.: prime considerazioni in merito alla
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Alle' ore 16:30. esce la Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini e il Presidente introduce il punto 2
dell' 0.d.G. - primo esame dell'istanza del 09/02/2023 indirizzata al CUG. Dal momento che non
tutti i componenti hanno preso visione dell’istanza, viene data una prima lettura alla stessa. I
componenti del Comitato si confrontano per valutare se effettivamente la segnalazione sia materia
di competenza del CUG. Emergono numerose perplessita in quanto non compete al Comitato
entrare nel merito della valutazione della performance espressa da una P.O., a maggior ragione se si
tratta di un giudizio non contestato dal dipendente nei termini previsti dal Regolamento. Si conviene
di rimandare la discussione alla prossima seduta del Comitato, al fine di lasciare ai componenti il
tempo per esaminare in maniera approfondita I’istanza e formare un proprio parere. Emerge
comunque la possibilita che il CUG produca una nota in cui si richiamano le Amministrazioni a
calendarizzare e attuare percorsi di formazione del personale da un lato e contestualmente fissare
momenti ex-ante e intermedi per illustrare ai dipendenti gli obiettivi da raggiungere e lo stato
dell’arte al fine di permettere ai soggetti valutati di porre in essere per tempo le eventuali azioni
correttive sulla propria condotta lavorativa.

Stefano Boschi propone, una volta deliberato in merito, di convocare gli istanti per illustrare

verbalmente la nostra risposta.



