
Allegato A) - Domanda di partecipazione

OGGETTO:  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  PER 
L’ATTRIBUZIONE  DI  DIFFERENZIALI  STIPENDIALI  CON  DECORRENZA 
01.01.2023.

Al Servizio Gestione del personale
Unione Terre di Pianura

tdppersonale@cert.provincia.bo.it

Il/La sottoscritto/a ___________________________________ 

nato/a a _____________________________ il_______________________

residente in ______________________________________ 

C.F.: ________________________________

Ente in cui si presta servizio alla data 01.01.2023: 

_________________________________.

Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali

C H I E D E

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  selezione  per  l’attribuzione  di  differenziali 

stipendiali  del  personale dipendente a tempo indeterminato  del  Comune di  Granarolo 

dell’Emilia

D I C H I A R A
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sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del 

d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. (barrare il cerchio per attestare il possesso del requisito):

di essere inquadrato/a nella area (ex categoria)____________________, profilo 

_________________;

di  aver  maturato,  al  01/01/2023, almeno  24  mesi  di  servizio  dalla  data  di 

attribuzione dell’ultima progressione economica e, a tal fine, si specifica di aver 

effettuato l’ultima progressione economica nella stessa area di inquadramento in 

data _________________;

in alternativa, p  er i dipendenti che non hanno mai usufruito di progressione economica   

orizzontale

di aver maturato almeno 24 mesi di permanenza nella medesima categoria/area 

contrattuale e profilo professionale di appartenenza;

di  aver  conseguito  nell’ultimo  triennio  le  seguenti  valutazioni  presso  l’ente 

(specificare ente/i e le rispettive valutazioni per ciascuno degli anni sotto riportati) 

_________________________________________:

• per l’anno 2020: Ente ______________ / punteggio ____________________ 

• per l’anno 2021: Ente _____________ / punteggio ____________________ 

• per l’anno 2022: Ente _______________ / punteggio ____________________ 
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solo per il personale interessato dalla presente fattispecie: non risulta conseguita 

alcuna  valutazione  per  l’anno  __________________,  per  la  seguente  specifica 

motivazione  dimostrabile 

__________________________________________________________  (allegare 

eventuale documentazione attestante la motivazione espressa);

di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari superiori alla multa 

negli ultimi 2 anni di servizio.

Si  autorizza,  ai  sensi  del  Regolamento  (UE)  2016/679  e  del  D.lgs.  n.  196/2003  e 

ss.mm.ii., il trattamento dei dati personali ivi contenuti, per l’effettivo svolgimento del 

procedimento  di  selezione  utile  all’attribuzione  di  differenziali  stipendiali  indetta  dal 

Comune di Granarolo dell’Emilia.

Cordiali saluti

Data: _______________________

Firma: ______________________

Recapito dove si preferisce essere contattato/a: ______________________________ 

__________________________________________________________________________________
Via S. Donato 74/27 40057 Granarolo dell'Emilia (BO) – tel. 051 6004116

PEC tdppersonale@cert.provincia.bo.it c.f./p.i. 03014291201 - www.terredipianura.it 

mailto:tdppersonale@cert.provincia.bo.it

