
FAQ – Differenziali stipendiali anno 2023

1) Chi può presentare domanda?

I dipendenti che sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:
-  in  data  01.01.2023 erano in  servizio  e  titolari  di  rapporto subordinato a  tempo 
indeterminato presso l'Ente che ha attivato la procedura; 
-  non  hanno  riportato  negli  ultimi  2  anni  (precedenti  alla  data  di  scadenza  della 
presentazione delle domande) sanzioni disciplinari superiori alla multa;
- hanno prestato servizio presso l'Ente per almeno 3 anni o negli enti del comparto 
funzioni locali per almeno 3 anni di cui 1 presso l'Ente che ha attivato la procedura (le 
annualità sono conteggiate alla data 01.01.2023);
-  non  hanno  beneficiato  negli  ultimi  2  anni  (precedenti  alla  data  01.01.2023)  di 
progressioni economiche.

2) Come devo presentare domanda?

Invia  la  domanda  compilata  all'indirizzo  PEC  tdppersonale@cert.provincia.bo.it 
entro il 19/03/2024. Puoi inviare la domanda anche da un indirizzo mail personale o 
istituzionale.

3) Dove trovo la domanda da compilare?

La domanda da compilare è stata inviata a tutti i dipendenti via mail il 28.02.2024. 
Inoltre,  la  trovi  in  allegato  all’interno  dell’Avviso  per  i  differenziali  stipendiali, 
pubblicato nella sezione “Bandi di concorso” in Amministrazione Trasparente (per tutti 
i Comuni e l’Unione).

4) Quali sono i criteri per la formazione della graduatoria?

I criteri per la formazione della graduatoria sono due:
- la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite;
-  l'esperienza  professionale,  ossia  il  numero  di  mesi  dall’ultima  progressione 
orizzontale  mantenendo  il  medesimo  profilo.  In  caso  di  prima  progressione,  si 
conteggia  il  periodo  di  lavoro  svolto  a  tempo determinato  o  indeterminato  anche 
presso altre Amministrazioni pubbliche.

5) Che peso hanno i due criteri per la formazione della graduatoria?

Il peso dei due criteri dipende dall’Area di appartenenza:

-  Operatori esperti: la media delle valutazioni ha un peso massimo attribuito di 60, 
mentre i mesi di servizio hanno un peso massimo attribuito di 35;
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- Istruttori: la media delle valutazioni ha un peso massimo attribuito di 65, mentre i 
mesi di servizio hanno un peso massimo attribuito di 30;

- Funzionari: la media delle valutazioni ha un peso massimo attribuito di 75, mentre i 
mesi di servizio hanno un peso massimo attribuito di 20.

6)  Sono  un  ex  dipendente  del  Comune  di  Malalbergo,  posso  presentare 
domanda?

Sì, se eri in servizio in data 01.01.2023 presso il Comune di Malalbergo  con contratto 
a tempo indeterminato (se soddisfi gli altri requisiti).

7) Sono un dipendente del  Comune di  Baricella,  ma precedentemente ero 
dipendente  del  Comune  di  Minerbio.  Come  vengono  calcolati  gli  anni  di 
servizio?

I periodi lavorati per l’Unione e i Comuni aderenti sono considerati allo stesso modo 
sia ai  fini  dei requisiti  di  partecipazione sia ai  fini  della valutazione dell’esperienza 
professionale.

8) Sono un dipendente dal 01.06.2021 del  Comune di Malalbergo, ma ho 
lavorato precedentemente presso il Comune di Pieve di Cento dal 01.01.2019 
al 31.05.2021. Posso presentare domanda?

Puoi  presentare  domanda   perché   sei  dipendente  da  almeno  3  anni  in  enti  del 
comparto funzioni locali (Comuni/Regioni), di cui almeno 1 anno presso il Comune di 
Malalbergo (e soddisfi gli altri requisiti).

9)  Sono  stato  assunto  in  data  15.07.2020  e  non  ho  mai  lavorato  in 
Comuni/Regioni. Ho i requisiti per presentare domanda?

No, poiché non hai maturato i 3 anni di servizio alla data 01.01.2023. 

10) Se ho i requisiti e vengo inserito in graduatoria significa che otterrò la 
progressione?

Otterrai la progressione solo se rientrerai nel numero stabilito nella parte economica 
del contratto decentrato dell’Ente di riferimento.
Esempio: per l’Ente Unione Terre di Pianura sono stati stabiliti n. 5 differenziali per 
l’Area  Istruttori.  Dunque  otterrai  la  progressione  se  rientrerai  nei  primi  5  della 
graduatoria. 
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11)  Sono  un  dipendente  del  Comune  di  Baricella  dal  01.02.2023.  Posso 
presentare domanda?

No,  poiché  dovevi  essere  in  servizio  e  titolare  di  rapporto  subordinato  a  tempo 
indeterminato in data 01.01.2023. 

12)  Sono  un  dipendente  del  Comune  di  Minerbio  dal  01.02.2023,  ma 
precedentemente ero un dipendente del Comune di Granarolo dell’Emilia da 
più di tre anni. Posso presentare domanda?

In questo caso devi  presentare domanda per la  procedura indetta dal  Comune di 
Granarolo dell’Emilia dove eri in servizio alla data 01.01.2023 (se soddisfi anche tutti 
gli altri requisiti).

13) Sono un dipendente del Comune di Malalbergo dal 01.05.2023, ho già 
lavorato presso il Comune di Malalbergo da luglio 2009 al dicembre 2019 ma 
dal 01.01.2020 al 30.04.2023 ho lavorato presso il Comune di Ferrara. Posso 
presentare domanda?

No, dovevi essere in servizio in data 01.01.2023 presso il Comune di Malalbergo.

14) Cosa sono area e profilo da compilare nella domanda?

L’area  corrisponde  all’ex  categoria,  ad  esempio  area  degli  operatori  esperti  (ex 
categoria B), area degli istruttori (ex categoria C), area dei funzionari (ex categoria 
D).

I profili possono essere diversi a seconda dell’area;
- per l’area degli operatori esperti: collaboratore amministrativo, tecnico manutentivo, 
conduttore di macchine operatrici complesse, operatore socio assistenziale, operatore 
socio sanitario, collaboratore servizi di supporto e/o sorveglianza, ecc. 
- per l’area degli istruttori: agente di polizia locale, geometra, ragioniere, istruttore 
amministrativo-contabile, istruttore tecnico, istruttore informatico, ecc.
-  per  l’area  dei  funzionari:  farmacista,  psicologo,  ingegnere,  architetto,  geologo, 
avvocato, coordinatore pedagogico, specialista in attività culturali, orientatori politiche 
attive del lavoro specialista dell’area della vigilanza, specialista informatico, specialista 
in attività amministrative e contabili, specialista in materie giuridiche, specialista della 
transizione digitale, specialista della transizione ecologica, specialista nei rapporti con i 
media (settore informazione) e specialista della comunicazione istituzionale (settore 
comunicazione), specialista in attività socio assistenziali, assistente sociale, personale 
infermieristico  e  della  riabilitazione,  tecnico  della  prevenzione  nell’ambiente  e  nei 
luoghi  di  lavoro  (secondo  le  definizione  dei  Decreti  del  Ministero  della  Sanità), 
educatore, docente, insegnante, educatori professionali socio-pedagogici ed educatori 
professionali socio-sanitari, ispettore fitosanitario. 
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15) Chi deve compilare la parte del modulo che riguarda le valutazioni?

Tutti i dipendenti che presentano la domanda.

16) Posso presentare domanda se la mia ultima progressione ricorre dalla 
data 01.01.21?

Sì, poiché hai maturato 24 mesi dall’ultima progressione alla data 01.01.2023.

17) Posso presentare domanda se la mia ultima progressione ricorre dalla 
data 01.01.22?

No, poiché non hai maturato 24 mesi dall’ultima progressione alla data 01.01.2023.

18)  Nell’anno  2021  ho  avuto  due  valutazioni.  Cosa  devo  fare?  Le  devo 
riportare entrambe nella domanda?

Sì, le devi riportare perché verrà effettuata una media ponderata delle valutazioni che 
hai avuto.  

Granarolo dell’Emilia, 13/03/2024 

Servizio Gestione del Personale
Settore Affari Generali e Risorse Umane

Unione Terre di Pianura
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