
UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

CONCORSO PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA  COPERTURA  DI  N.1 
POSTO  DI  “ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO”  A  TEMPO  INDETERMINATO  E 
PIENO, CATEGORIA DI INGRESSO C, POSIZIONE ECONOMICA C1

CRITERI DI VALUTAZIONE
ESTRATTO DAL BANDO DI CONCORSO

(artt. 5, 6 e 7)

ART. 5 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MATERIE D’ESAME

PROVA PRE SELETTIVA 

La prova preselettiva consisterà in test a risposta multipla sulle materie oggetto della 
prova scritta.

La graduatoria della prova preselettiva avrà valore  solo ai  fini  dell’ammissione alla 
prova scritta e sarà data dai primi 60 (sessanta) candidati in ordine di punteggio, più 
gli eventuali ex aequo.

PROVA SCRITTA Risoluzione  di  quesiti  a  risposta  sintetica  nelle  materie  sotto 
individuate

PROVA ORALE
Consisterà  in  un  colloquio  avente  ad  oggetto  le  materie  sotto 
indicate.

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE

 Elementi di diritto costituzionale

 Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (d.lgs.267/00 e 
s.m.i.);

 Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e 
provvedimenti amministrativi, principi che regolano l’attività amministrativa e 
procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy ed attività 
contrattuale della pubblica amministrazione);
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 Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare 
riferimento al personale dipendente degli enti locali)

 Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A.

 Elementi  in  materia  di  trasparenza  e  prevenzione  alla  corruzione  nella P.A., 
obblighi e responsabilità dei dipendenti, Codici di comportamento. 

È previsto inoltre in sede di prova orale l’accertamento della conoscenza:
 dell’uso dei  sistemi operativi informatici più diffusi;
 di una lingua straniera: inglese o francese secondo la scelta effettuata dal candidato 

nella domanda.

ART.  6  -  VALUTAZIONE  DELLE  PROVE  E  DEI  TITOLI  E  MODALITA’  DI  
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Alla  prova  orale  verranno  ammessi  tutti  i  candidati  che  avranno  conseguito  nella 
prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30. 
Verranno  considerati  idonei  ed  utilmente  inseriti  in  graduatoria  i  concorrenti  che 
avranno riportato in tutte le prove una votazione di almeno 21/30. 
Il  punteggio  finale  sarà costituito  dalla  somma del  punteggio  attribuito  alla  prova 
scritta, con la prova orale ed eventuali titoli. 

Il punteggio complessivo teorico sarà pari a   punti 70, così distribuiti:

Titoli punti 10

Prova scritta punti 30

Prova orale punti 30

TITOLI DI SERVIZIO
Per la valutazione dei titoli di servizio è attribuibile un punteggio massimo di punti 
10 così attribuiti:

Servizio prestato alle dipendenze di Enti del 
Comparto Regioni – Autonomie Locali in qualità di 
Collaboratore amministrativo Cat. B3 o profilo 
equivalente, Istruttore amministrativo Cat. C o 
profilo equivalente, o altro profilo amministrativo 
di categoria superiore.

punti 0,30

per ogni mese di servizio o 
frazione superiore a 15 
giorni

Sono considerati equivalenti ai fini dell’attribuzione dei titoli i periodi di servizio svolti 
presso  le  Amministrazioni  del  Comparto  anche  mediante  forme di  lavoro  flessibile 
(limitatamente a contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, o rapporti di 
somministrazione  di  lavoro  temporaneo  attivati  da  Enti  del  Comparto  Regioni  – 
Autonomie Locali).
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I titoli di servizio dovranno essere autocertificati all’interno della domanda di concorso 
on  line,  e  potranno  essere  oggetto  di  verifiche  dell’Amministrazione  ai  sensi  della 
normativa ad oggi vigente in materia.

I periodi di servizio validi saranno computati fino alla data di scadenza del bando.

La  valutazione  degli  eventuali  titoli  è  effettuata  dopo  la  prova  scritta  e  i  relativi 
punteggi verranno comunicati agli ammessi alla prova orale, in sede di colloquio.

ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove si terranno nelle seguenti giornate: 

PROVA PRESELETTIVA:
 8 novembre 2016 alle ore 10,00

Presso il Palasport di Castenaso, in via dello Sport 2, Castenaso(BO)

PROVA SCRITTA: 
17 novembre con inizio alle ore 09.30

Presso l’Auditorium di Budrio – Via Saffi 50, Budrio (BO)

PROVA ORALE: 
28-29-30 novembre con inizio il 28/11/2016 alle ore 09.30 

presso il Comune di Granarolo dell’ Emilia (BO)- sala consiliare- 

Il  calendario  delle  prove  ha  valore  di  notifica  per  tutti  gli  interessati  e  pertanto  i 
candidati che avranno presentato domanda di ammissione nei termini prescritti, sono 
tenuti a presentarsi nei tempi e modi sopraindicati   senza ulteriore preavviso.

Ogni comunicazione in merito alla procedura, compresa l’ammissione alla prova orale, 
sarà  pubblicata  sul  sito  internet  istituzionale  dell’Unione  Terre  di  Pianura 
www.terredipianura.it.  Tali comunicazioni hanno valore di notifica agli interessati, a 
tutti gli effetti di legge. 
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