
UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

Prot. n. 21605 del 17/09/2018

AVVISI DI MOBILITÀ PROTT. N. 21499 DEL 15/09/2018, N. 21500 DEL 15/09/2018 E
N. 21504 DEL 16/09/2018 – CHIARIMENTO IN MERITO ALL’APPLICAZIONE

DELL’ART. 1, COMMA 47, DELLA L.311/2004 COME REQUISITO DI AMMISSIBI-
LITÀ DEI CANDIDATI – INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Il Responsabile dell’Area Gestione e Sviluppo Risorse Umane (Uffico Unico del Perso-
nale) dell’Unione Terre di Pianura, in applicazione di quanto previsto dall’art. 2 della Conven-
zione di cui al Rep. n. 43 del 18/01/2016 dell’Unione Terre di Pianura per il conferimento delle
funzioni, compiti e attività di gestione del Servizio Personale,

Con riferimento agli Avvisi di mobilità volontaria ex art. 30 Dlgs 165/2001:
- Prot. n. 21499 del 15/09/2018, “Avviso di ricerca di personale, mediante mobilita’ esterna, per
la copertura di n. 5 posti di istruttore amministrativo-contabile, cat. C, presso l’Unione Terre di
Pianura ed i Comuni di Castenaso, Malalbergo e Minerbio”;
- Prot. n. 21500 del 15/09/2018, “Avviso di ricerca di personale, mediante mobilita’ esterna, per
la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico, cat. C, presso il Comune di Baricella”
- Prot. n. 21504 del 16/09/2018, con il quale si rettifica l’Avviso Prot. 21501 del 15/09/2018
“Avviso di ricerca di personale, mediante mobilita’ esterna, per la copertura di n. 1 posto di
istruttore direttivo tecnico, cat. D, presso il Comune di Baricella”;

Considerato che i medesimi Avvisi stabiliscono che, ai fini dell’ammissibilità alla pro-
cedura esplorativa i candidati devono provenire da Amministrazioni pubbliche soggette al vin-
colo assunzionale ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L.311/2004 e che ab-
biano rispettato il patto di stabilità interno per l’anno precedente, quindi produrre attestazione,
rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza recante le suddette informazioni ;

Dato atto che l’art. 1 comma 47 della Legge n. 311/2004 stabilisce che “In vigenza di
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo in-
determinato, sono consentiti trasferimenti per mobilita', anche intercompartimentale, tra ammi-
nistrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni or-
ganiche e, per gli enti locali, purche' abbiano rispettato il patto di stabilita' interno per l'anno
precedente.”

Al fine di chiarire, la corretta ed autentica interpretazione delle disposizioni contenute
nei suddetti Avvisi pubblici, in ossequio alle previsioni di legge,

COMUNICA

Che l’avvenuto rispetto del patto di stabilità interno per l’anno precedente è condizione
applicabile ai soli enti locali. E’ invece elemento imprescindibile ai fini dell’ammissione alle
procedura di mobilità il solo assoggettamento dell’Amministrazione di appartenenza al regime
di limitazione delle assunzioni di personale (cosiddetto “vincolo assunzionale”).

Pertanto la mancata indicazione dell’avvenuto rispetto del patto di stabilità interno per
l’anno precedente, nell’attestazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, non pre-
giudica la partecipazione alle procedura di mobilità, 

Budrio, li 17/09/2018   Il Responsabile
dell’Ufficio Unico del Personale

dott. Davide Pavani

(documento firmato digitalmente)
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