
 

UFFICIO UNICO DEL PERSONALE 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
UTILE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA 
GIURIDICA C, SERVIZIO RISCOSSIONE COATTIVE DELL’UNIONE TERRE 
DI PIANURA 

 
Prot. n. 2792/2015 

 
IL RESPONSABILE  

 
 
in esecuzione alle proprie determinazioni nr 89 e 90 del 29/5/2015  

 
 

rende noto che  
 

è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria 
utile per l'assunzione con contratto a tempo determinato, con profilo 
professionale di “Istruttore Amministrativo Contabile”, categoria giuridica C, pos. 
ec. C1, per il Servizio riscossione coattive dell’Unione dei Comuni di Terre di Pianura. La 
presente graduatoria potrà essere inoltre utilizzata per lo profili similari anche per i Comuni 
aderenti all’Unione Terre di Pianura, per l’Ente Unione Reno Galliera e Comuni aderenti. 
 
L’Unione Terre di Pianura garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento al lavoro ai sensi del D.Lgs 198/2006 
Il trattamento economico attribuito sarà quello previsto dalla normativa contrattuale 
vigente per il personale degli enti locali per la categoria giuridica C dovuto 
proporzionalmente al periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13° mensilità, 
indennità spettanti a termine di CCNL. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute 
di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali. 

 

  REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza:  

1.1)Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica); 

1.2)Cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea; 
1.3)Cittadinanza di Paesi terzi e precisamente: 

1.3.1)  familiari di cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi la 
cittadinanza di uno Stato Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente; 
1.3.2)  cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai 
posti della Pubblica Amministrazione devono essere in possesso dei seguenti ulteriori 
requisiti: 



 

• godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta 
eccezione dei titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria); 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

• avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana 
si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed 
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale 
colloquio in modo chiaro e comprensibile. 

2. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire. 
L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo, in base alla 
normativa vigente; gli appartenenti  a categorie protette, tranne gli orfani, vedove ed 
equiparati, non devono, in alternativa al requisito della idoneità fisica, aver perduto ogni 
capacità lavorativa e la natura e il grado della loro invalidità non devono essere di danno 
alla salute e alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti; 

3. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle cause che, 
a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono 
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo); 

4. età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il 
collocamento a riposo; 

5. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale 
obbligo (per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986); 

6. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

7. non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere all'impiego 
coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati per non 
superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione da una 
pubblica Amministrazione. Non possono, inoltre, accedere all’impiego coloro che siano 
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare 
ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

 

  REQUISITI SPECIFICI 
Gli aspiranti devono possedere al tempo della presentazione della domanda, a pena di 
esclusione, i requisiti di seguito riportati: 

• Diploma di scuola media superiore della durata quinquennale; 

• Almeno un anno di servizio presso enti del comparto regioni autonomie 
locali in servizi di gestione economico finanziaria 

 
 
Non possono accedere coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti, dispensati, licenziati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico. 
 
I requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande di ammissione del presente avviso e al momento 
dell’assunzione, a pena di esclusione dalla selezione e comunque dall’eventuale 
assunzione. 



 

 
Gli interessati presentano domanda in carta semplice seguendo lo schema appositamente 
predisposto per questa selezione e allegano obbligatoriamente il proprio curriculum 
specificando le esperienze professionali significative ai fini del ruolo da ricoprire con la 
presente procedura 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 17 giugno 2015 
 
Il colloquio, per i soli candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti si svolgerà con 
l’intento di valutare l’esperienza, le qualità professionali possedute inerenti il posto da 
ricoprire, le capacità relazionali, le attitudini alla risoluzione dei problemi e al lavorio in 
autogestione, nonché l’orientamento al risultato.   
 
Le materie trattate nel colloquio saranno indicativamente: 

- ordinamento  e contabilità enti locali; 
- diritto amministrativo, diritto civile, e societario; 
- conoscenze in materia di redazione degli atti giudiziari e stragiudiziari; 
- conoscenze in materia di atti esecutivi e cautelari 
- conoscenze in materia di riscossione coattiva negli enti locali ai sensi della normativa 

vigente 
- conoscenze in materia di notifica atti; 
- documentazione amministrativa: D.P.R. n. 445/2000; 
- Obblighi dei dipendenti, Codici di Comportamento e responsabilità disciplinari; 
- Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A. 
- Legge anti corruzione e trasparenza 

 
È previsto inoltre in sede di colloquio l’accertamento della conoscenza dell’uso dei sistemi 
operativi informatici più diffusi. 
 
Il colloquio si svolgerà sottoponendo il candidato a quesiti volti ad approfondire le 
conoscenze specifiche di cui sopra oltre alla valutazione dell’ esperienza, delle attitudini e 
delle capacità professionali. 
Per la valutazione in sede di colloquio la Commissione dispone di un massimo di 30 punti 
attribuibili in rispondenza ai sopra indicati criteri. 
 
Il punteggio minimo per l’idoneità è di 21/30. 
 
A questi punti del colloquio si sommeranno infine quelli eventuali, ulteriori 
rispetto l’anno di esperienza, certificati nel cve. 
 
 
 
TITOLI DI SERVIZIO  
 
Per la valutazione dei titoli di servizio è attribuibile un punteggio massimo di punti 10, così 
attribuiti: 

Servizio prestato alle dipendenze di Enti del 
Comparto Regioni – Autonomie Locali in qualità 
di Istruttore amministrativo contabile, Cat. 
C, o superiore, presso un servizio afferente 
l‘Area Economico Finanziaria   

punti 0,4 

per ogni mese di servizio o frazione 
superiore a 15 giorni, anche non 
continuativi 

(Nel computo verrà escluso il 
periodo di servizio di 12 mesi 



 

richiesto per l’accesso) 

 

Sono considerati equivalenti ai fini dell’attribuzione dei titoli i periodi di servizio svolti 
presso le Amministrazioni del Comparto anche forme di lavoro flessibile limitatamente a 
contratti a tempo determinato, contratti di somministrazione, co.co.co e LSU. 

I titoli di servizio dovranno essere autocertificati compilando il modulo presente all’interno 
dello schema di domanda allegato, e saranno oggetto di verifiche dell’Amministrazione ai 
sensi della normativa ad oggi vigente in materia. 

Quindi i punti ottenibili per titoli oltre l’anno di esperienza più colloquio avranno un 
massimo teorico di 40 punti così dettagliato: 

Titoli 

Colloquio 

punti 10 

punti 30 

 
La Commissione infine formula la graduatoria definitiva tenendo altresì in conto dei criteri 
di preferenza applicabili a parità di punteggio complessivo: 
• A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dal DPR 9/5/1994 n. 487, 

articolo 5 comma 4. 
• A parità di merito e di titoli di cui sopra, la preferenza è determinata nell’ordine: 

a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che il 
candidato sia coniugato o meno; 

b) dalla più giovane età. 

La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Responsabile dell’Ufficio Unico del 
Personale e pubblicata per giorni 15 all'Albo Pretorio on line dell’Unione Terre di Pianura 
www.terredipianura.it. Dalla data di detta pubblicazione decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

La graduatoria approvata sarà immediatamente efficace e lo rimarrà per il tempo previsto 
per legge.  

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda dovrà essere redatta sotto la propria personale responsabilità ex art 46 e 47 
D.P.R. n445/2000  in carta semplice compilando lo schema allegato con anche obbligatorio 
il curriculum vitae in formato europeo, e presentata  mediante una delle seguenti modalità: 

presentazione diretta all’Ufficio Giuridico del Personale dell’Unione dei Comuni di 
Terre di Pianura sito in Via G. Marconi nr. 6 Budrio (BO) dal lunedì al venerdì  dalle ore 
9,00 alle ore 13,00;  

trasmissione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata Unione 
Terre di Pianura  Ufficio Giuridico del Personale, Via G.Marconi,n. 6,40054, Budrio (BO). 

posta elettronica certificata con oggetto: “Domanda di partecipazione AVVISO DI 
SELEZIONE PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO IN QUALITA’ DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C PRESSO 
L’UNIONE TERRE DI PIANURA” con allegato il modulo di domanda e cve all’indirizzo di 
posta elettronica certificata dell’Unione Terre di Pianura 
unioneterredipianura@cert.provincia.bo.it esclusivamente da un indirizzo di posta 
elettronica certificata rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto 
nell’apposito elenco tenuto dal CNIPA 
 



 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, contenente nome, cognome, luogo e data di 
nascita, residenza ed eventuale recapito diverso, numero telefonico (come da modello 
allegato al presente avviso) e devono essere allegati: 
- il curriculum professionale dettagliato, debitamente sottoscritto, i servizi prestati presso  

Pubbliche Amministrazioni e/o Privati e le posizioni di lavoro ricoperte, nonché tutte le 
informazioni che il candidato intenda specificare nel proprio interesse; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

 
 COLLOQUIO individuale: 

I colloqui avranno inizio il giorno 2 luglio 2015 con inizio alle ore 9,00 
presso l’ Ufficio Unico del Personale, via G. Marconi, n. 6 Budrio 

 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione, anche in caso di 
impedimento derivante da causa di forza maggiore. 
 

I candidati individuati per il colloquio dalla Commissione saranno convocati il giorno 25 
giugno 2015 esclusivamente con la pubblicazione sul sito internet dell’Unione Terre di 
Pianura (www.terredipianura.it) e verrà intesa come notifica a tutti gli effetti di 
legge. 
L’eventuale esclusione sarà resa nota ai candidati il giorno 25 giugno 2015 
esclusivamente con la pubblicazione sul sito internet dell’Unione Terre di Pianura 
(www.terredipianura.it) e verrà intesa come notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai 
concorrenti ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della selezione pubblica e successivamente per le pratiche inerenti la gestione del rapporto 
di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a 
disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. 
Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dell’Amministrazione 
comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione. 
Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al 
trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva, 
ivi compresa la pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione). 

 INFORMAZIONI 
La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i., si 
intende realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avrà avvio a 
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione. 
Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Responsabile del procedimento è il 
dott. Alberto Di Bella e che gli atti possono essere visionati presso l’Ufficio Unico del Personale 
dell’Unione dei Comuni Terre di Pianura. 
Il procedimento sarà concluso entro sei mesi dalla data di inizio delle prove. 

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Giuridico Unico 
del Personale a mezzo mail all’indirizzo: giuridico@terredipianura.it, in urgenza tel. 
051 6928325. 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Unione di Comuni Terre di 
Pianura e sul sito  www.terredipianura.it 
 
Budrio, lì 29 maggio 2015 
       Dirigente dell’Ufficio Giuridico del Personale 
        f.to Dott. Alberto Di Bella   
 


